G V(e en Roze

Vous allez entreprendre un coaching. Il s’agit a la fois d’un travail sur vous-méme et d’un travail de chan-
gement.

Travail sur vous-méme car vous allez étre amené a vous poser un certain nombre de questions sur votre
mode de fonctionnement personnel, en particulier en ce qui concerne vos besoins psychologiques et émo-
tionnels, et sur la facon de les satisfaire.

Travail de changement, car ces réflexions vont déboucher sur des objectifs concrets, et sur des plans
d’action précis visant a vous faciliter [’atteinte de ces objectifs.

Les objectifs de ce coaching :
La fixation de vos objectifs dans ce travail de coaching est une phase particulierement importante, car

sans objectif il est impossible de savoir si [’on a réussi ou non. Ce contrat est la base de votre relation
avec votre coach, Marianne Roze, et la raison d’étre de |’équipe que vous formez avec elle.

La situation ou la réflexion qui vous a conduit a entreprendre une démarche de coaching :

Vos objectifs en entreprenant cette démarche :

A I’issue du coaching, ce qui aura changé :

A quoi nous saurons que vos objectifs sont atteints
(essayez, dans la mesure du possible, de privilégier des critéres objectifs et observables) :
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